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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
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Miidiir Sunusu

OGY Ekibimizin buiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu cagdas
bir dontisim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda
yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara
ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin
temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil
izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize
edilecektir. Bu nedenle planin siirdiirtilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik
kazanabilmesi, biitin paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve

calismalara aktif olarak katki sunmalarma baglhidur.

Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini,
basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizl
geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiytik katki

saglayacagina olan icten inancimla basarilar dilerim.

Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

2015 / 2019 yillarini kapsayan eski plan Okul Miidiirt Kasim SOLCUKBUGEN bagskanliginda,
okul Aile Birligi Baskani Stileyman YILMAZ , Mudiir Yardimcis1 Yusuf YILDIRIM , Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmen Hakki OZGUN, Okul Aile Birligi Uyeleri ve planlamaya dahil olmak
isteyen goniilli velilerimiz, okul 6gretmenlerimiz rehberliginde 2019/ 2023 yillarini 6ngorecek sekilde
yeniden diizenlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisiin olusmasi

hedeflenmektedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI
Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarmin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik

amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diistintilen yenilikler ve atihmlarla ilgili

olan stratejik amaglar,



c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak

da ele alind..

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgtilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman bagli, sonuca

odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimtizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy;

ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/ projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sehit Enes Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2019-2023 dénemi stratejik planina son halini vermek tizere lce Milli Egitim Muddirliiklerine

elden gotiirtilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.



STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad: Unvam
Kasim SOLCUKBUGEN Okul Miidiirt Emre AYDEMIR Muhasebe-Finasman
Ogretmeni
Yusuf YILDIRIM Miidiir Yardimcist Deniz CAGLAYAN Mobilya ve I¢c Mek. Tas
Ogretmeni
Mehmet YILMAZ Ogretmen Yakup CEYHAN Mototlu araglar Tek. Ogretmeni
Siileyman YILMAZ Okul Aile Birligi Baskan Ibrahim OZCELIK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Cihan ERAT Okul Aile Birligi Uyesi Hiiseyin Metal Teknolojileri Ogretmeni
KUCUKOG;ULLARI
Halil OZYILMAZ Elektrik Elektronik Tek.
Ogretmeni
Can SUAKITIR Matematik Ogretmeni
Hakki OZGUN Rehberlik Ogretmeni
Cumali KURNAZ Tarih Ogretmeni
Merve YAVAS Ingilizce Ogretmeni
Elif Serife SUNAR Tiirk Dili ve Edebiyatt
Ogretmeni

Mustafa AVCI

Miidiir Yardimcist



BOLUM II

DURUM ANALIZ]

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giiclti, Zay1f, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.
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Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak Viransehir Endiistri Meslek Lisesi ismiyle, 1990-1991 yilinda Metal isleri
ve Elektrik Boliimleri ile Egitim - Ogretim faaliyetlerine baglamig, 1992 yilinda Tesviye ve 1994 yilinda
Makine Ressamlig1 bsliimleri acilmast ile boliim sayisimi arttirmig, 1997 yilinda Egitim ve Ogretimine
Mobilya Dekorasyon ve Motor Boltimlerini eklemistir. Kurumumuz 13 Temmuz 2003 yilinda
Viransehir Ticaret Meslek Lisesi, Viransehir Endtistri Meslek Lisesi ve Viransehir Mesleki Egitim
Merkezini biinyesine alarak Virangehir Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak Egitim ve Ogretimini
stirdiirmiis son olarak Okulumuza 11 Agustos 2017 tarihinde isim degisikligi yapilmistir. Istanbul
Besiktas'ta 10 Aralik 2016 tarihinde meydana gelen hain saldirida sehit diisen Polis memuru Enes
Cigek’in ismi verilmistir. Sehit Enes Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim ogretime

devam etmektedir.

Okulumuzda 6 idareci (1 miidiir, 5 muidiir yardimcisi); 15 meslek dersleri 6gretmeni (3 Elektrik
Elektronik, 3 Mobilya Ic Mekan Tasarimi, 2 Metal Tek, 1 Motorlu araclar Tek., 2 Muhasebe Finansman,
4 Bilisim Teknolojileri); 22 Kiiltiir Dersleri Ogretmeni (2 Tarih, 4 ingilizce, 1 Cografya, 3 Matematik, 4
Turk Dili ve Edebiyaty, 1 Fizik, 2 Biyoloji, 2 Din Kulttirti, 1 Beden Egitimi, 1 Rehberlik, 1 Gorsel Sanatlar,

) olmak tizere toplam 43 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuzda Muhasebe Finansman, Bilisim Teknolojileri Eletrik Eletronik ,Teknolojisi, Mobilya
ve ig Mekan Tasarimi, Metal Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi, alan1 olmak tizere 6 farkh
bolimde egitim ogretim yapilmaktadir. Ogrencilerimiz boliimlerine uygun igletmelerde
calismaktadirlar. Isletmelerde ¢alisma hayatinin problemleriyle yakindan ilgilenmekte, isletmelerdeki
personeller ile uyumlu ¢alismay1 6grenmekte ve teorik egitimlerini isletmelerde davranis ve beceriye

dontisturtlmektedir. Bu alanlarda, gelecekteki mesleki calisma ortamlaria hazirlanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Azadi Mah. Endiistri Meslek Lisesi Cad. No2

Adres: Virangehir/ SANLIURFA
Telefon
0414 511 37 07
Numarasi:
e- Posta
. 763842@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum
763842
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Kiz 82

O v .

grenct Erkek 433
Sayis1:

Toplam 515

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayist  :13

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktar1

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

38°12'18.4"N 37°12'18.5"E

http:/ /sehitenescicek.m
eb.k12.tr/tema/iletisim.
php

0414 511 37 07

http:/ /sehitenescicek.m

Web sayfasi adresi:
eb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 48

Kadin 15

Ogretmen
Erkek 24
Sayis1

Toplam 39

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudurti ve Mudiir Yardimcisi 6 0 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 24 15 39
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 48

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amach Salon 1 -
Derslik Sayis1 27 Cok Amachi Saha - -
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari 1 -
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari 3 -
Idari Odalarin Alani (m2) 300 Is Atolyesi 5 X
Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi - X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3795,20 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12606

Okul Kapali Alan (m2) 3795,20

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1050

Kantin (m?2) 18

Tuvalet Sayisi 10
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer
almaktadur.

Tablo 5. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 14 16 MOBILYA 10/G 0 18 18
9/B 0 17 17 ELEKTRIK 11/A 0 17 17
9/C 0 13 13 MUHASEBE 11/B 0 14 14
9/D 0 19 19 MOTOR 11/D 0 11 11
9/E 0 14 14 BILISIM 11/E 0 13 13
9/F 0 20 20 METAL 11/F 0 5 5
9/H 34 130 164 MOBILYA 11/G 0 10 10
ELEKTRIK 10/ A 0 17 17 ELEKTRIK 12/A 0 11 11
MUHASEBE 10/B 22 8 30 MUHASEBE12/B 0

MOTOR 10/D 0 22 22 11 1 11

BILISIM 10/E 24 10 34 BILISIM 12/E 0 15 15
METAL 10/F 0 8 8 METAL 12/F 0 5 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 28 Yazici Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 61 Fotokopi Makinasi Sayis1 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz 797/3179
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2016 14.942,20TL 12.966,75TL
2017 5.599,00TL 330,21TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Anket sonuglar1 ayrmtil: bir sekilde ekte verilmistir. Anket sonuglarma gore belirlenen giiglii ve

iyilestirmeye acik alanlarimiz asagida belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 515 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 157 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
Ogrenci anketinin 14.maddesine 6grencilerimizin iyilestirme istediklerin alanlar asagida siralamstir.
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e Ogrenci giyinme odasimin olmamasi (Beden Egitimi dersi igin)

e Okul kantininin olmamasi

e Spor malzemelerin eksik olmasi ( masa tenisi malzemeleri , futbol ,voleybol ve basket
topu,voleybol filesi)

e Rehber Ogretmeninin olmamasi

e Tuvaletlerin daha temiz olmamasi

e Okulda bos zamanlarin gecirebilecekleri sosyal alanlarin az olmasi

e Sosyal faaliyetlerin daha fazla olmasi

e Okulun futbol sahasmin olmamas:

e Sinif dolaplarmin kilitlerinin olmamast

e Spor salonunun olmamasi

e Hafta sonu kurslar1 icin koylere servis olamamasi

e Okulun duvarlarinin kirli olmasi

e Yeteri kadar gezi diizenlenmemesi

e Smif camlarindan soguk gelmesi

Ogretmenler ve Okul Miidiir ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigi, istek ve énerilerinin
dikkate alinmasi ,okulda giivende olma , derslerin islenisinde 6gretmenlerin farkh yontem ve
teknikleri kullanmasi ve gerekli arag ve geregleri kullanmasi, okulun fiziki mekanlarinin yeterli olmasi
konular1 ” okulun gticlii yonleri” olarak belirtilmistir. Rehberlik servisinden faydalanma ve yeteri
kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar diizenlenmesi konunda “iyilestirmeye acik alan”

sonucu ¢ikmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun c¢alisanlarina yapilan ankette sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmesi gibi alanlar
“iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “giiclii yonler

“olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okul calisanlari ile istedikleri zaman rahatlikla iletisime gecebilmeleri, duyurularin zamaninda olmasi,
istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, 6gretmenlerin dersleri isleyisinde yenilikleri takip etmesi,
yabanci kisilere kars1 okulun giivenlikli olmasi, okulun fiziki mekanimnin yeterli olmas: “ gticlii yonler”
olarak belirtilmis okulda rehberlik servisinin olmamasi ve sosyal kiilttirel faaliyetlerin yeterli miktarda

yapilmasi konusu “iyilestirmeye acik alan “ olarak belirtilmistir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugclilikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miiduirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Calisanlar

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Geng , istekli ve Ozverili 0gretim kadrosunun olmasi,Kendini
gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi ,
yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Binanin ilce merkezinde olmasi

Ttim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okulumuzun Osym bagvuru merkezi olmasi

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin ve SMS

bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Akall1 telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari, ergenlik déneminin etkisiyle akranlarindan
kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aliskanliklari

edinmeleri.Kilik kiyafet konusunda istikrarli olmamalar1

Calisanlar Dogum veya {icretsiz izin durumlarinda gecici olarak personel
gorevlendirmesi , baz1 branglarda 6gretmen eksikligi , hali hazirda
yardimci personelin yeterli olmasma kars:t personelin biiyiik bir
kismu is-kur personeli oldugundan daha sonra personel sikintis
yasanabilecek olmast

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara
katilminin azlig1 ve gocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla
yapamamalar1

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin darlig:

Donanim Sosyal faaliyetler i¢in malzeme azlig1 (spor malzemeleri)

Biitce OSYM basgvuru ticretleri disindan herhangi bir gelirin olmamasi ve
bundan dolay1 bir ¢ok ihtiyaclarin karsilanamamasi

Yonetim Siirecleri Alman kararlarda personelin fikirlerinin de alinmasma Kkars:
yapilan toplantilarin azlig1

Iletisim Siirecleri Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknoloji
k
Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin
hizli1 bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir okul

olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek

potansiyelde olusu.

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilce milli egitim
miidurlagtnin gerekli yardimi yapmast

Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

Bilgiye ulasimin kolaylasmas

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donitistiirtilmesi.

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Ekonomik Velilerin bircogunun tarim ve hayvanciik ile ugrastigindan

ekonomik durumunun degiskenligi ve belirsizligi

Sosyolojik Parcalanmuis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Ogrencilerimizin telefon kullaniminin ve bagimliliginin fazla olmasi
Mevzuat-Yasal Ortatdgretim Kurumlar1 yonetmeliginin alan ve dal acilmasma

yonelik maddenin okulun ve bolgenin sartlarina uygun olmamas
Ekolojik Bulundugumuz ilge de dogal gaz bulunmadigindan hava kirliligi

acisindan kotii durumda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1  Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve  Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Donanim
Yontemleri

Yabanc1 Ogrenciler Ders arac gerecleri Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

2

3

Okulumuzda oryantasyon calismalarinin zamaninda ve belirli araliklar ile
tekrarlanarak yapmak

Ozel egitim ihtiyac1 (Kaynagtirma 6grencileri)olan 6grencilerimize yonelik
tedbirler almak

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2

4

5

Daha fazla 6grenciyi tiniversiteye gondermek ve mesleki egitimde becerili
kalifiye eleman yetistirmek

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri
adina siir dinletisi, tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaci ile yapilan gezi ve benzeri
faaliyetlerin sayisini artirmak

Sosyal-bilissel ve fiziksel gelisimlerine destek olmak amaci ile voleybol, masa
tenisi, satrang, mangala, dama ve bilgi yarismasi gibi etkinliklerin artirilmas:
Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini
saglamak ve gerekli olan malzemelerin temin edilmesini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

2

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1
okula cekme

Personeli siirece daha fazla dahil etmek i¢in yapilan toplantilarin sayisimi
artirmak

Is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri almak
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BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; saglam karakterli,
durtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine
yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci,
sorgulayici, kendi ayaklar: tizerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken baskalarinin
diistince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarimin bilincinde olan 6grenciler

yetistirmektir.

VIiZYON

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizin temel ihtiyaclar: olan bilgileri onlara verirken,
velilerimizin de ¢ocuklarma okulda 8grenme igin her firsatin verildiginden haberdar ve emin
olmasini bekliyoruz. Ayrica 6gretmenlerimiz basarmin hep birlikte calismaktan gececegine inanarak,
birlik icerisinde ¢calismalarini ve basarili olmalarini istiyoruz. Bunlarla birlikte; okulun biitiin
calisanlarinin, birbirini bir aile olarak gormelerini, herkesin tizerine diisen gorevlerini 6zveri ile

yapmasini ve basariya inanmalarini istemekteyiz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Millidir
2) insanidir
3) Demokratiktir
4) Paylasimcidir
5) Siirekli Gelisen ve Yenilik¢idir

6) Comertve Yardimseverdir
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g.

PG.1.1.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oram (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)

Mevcut
2018
%50

%85

%12.71

2019
%60

%100

%10

HEDEF
2020 2021 2022

%70 %80 %90

%100 = %100 %100

%8 %6 %4

2023
%95

%100

%2

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

113

114

1.1.5

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamesizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1
ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin
kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Ozel egitim ogrenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
Ekibi
Miidiir Yardimcist

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Eylem
Tarihi
01 Eylul-20

Eyliil
01 Eylul-20
Eylil
Her  aym
son haftasi

Mayis 2019

2 ayda bir

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 () 10 12 15
(%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan 35 45 55 75
dgrenci orani (%)
PG.2.1.c Sinav kaygisia yonelik 5 7 8 10
gerceklestirilen rehberlik toplantt
sayl1s1
PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 0 40 90 150
projelere katilan 6grenci sayis1
PG 2.1.e  Ulusal/uluslararas: ve yerel 0 10 15 20
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl
PG 2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 12 14 16 16
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
21.1. Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip Tium 6gretmenler
edilerek gelisimleri takip edilecektir.
21.2  Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢cin Rehberlik Servisi
rehberlik calismalar: yapilacaktir.
21.3 Tum yonetici ve dgretmenlerimize yonelik Okul Yonetimi
Ar-Ge  Birim  uyelerinin  destegiyle
bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.
214  Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri
hakkinda  6grenci ve  Ogretmenler
bilgilendirilecek, =~ proje  hazirlamalar
yoniinde motive edilecektir.
215 Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine Okul Yonetimi

yonelik diizenlenen seminer/toplant: gibi
faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir.

2022
18

85

11

200

25

18

2023
20

95

12

300

35

20

Eylem Tarihi
Eylil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.22.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 11 12 14

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet 50 80 85
orani (%)

PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orant (%) 20 10 5

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri

dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

222  Yetistirme kurslarinin niteliginin
artirilabilmesi  i¢in  ztimre toplantilar:
gerceklestirilecek,

223  Yetistirme kurslarinin devamliligin
saglayabilmek  icin  veli  toplantilar:
gerceklestirilecektir.

224  Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek icin
rehberlik calismalar1 gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Eyliil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %20 %40 %50 %75 %80 %85

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 3 4 5 6 7 8

seminer sayisi
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %20 %30 %50 %80 %85 %90

(%)
Eylemler

111.  Okul z:;ervislerinin denetimi yapllacaktl?. il il rameranns EYLUL2019
Ogrencilerle goriistilerek problemler tespit
edilecektir.

112  Sirket s'al.uplern}e yonelik  toplantilar Ilgili Ml'idiir‘ yardimcisi ve bolim ve EYLUL2019
gerceklestirilecektir. atolye sefleri

113  Temizlik konulu projeler yiriitiilecek, HgiliMudiryardumcist EYLUL 2019

Ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

114  Yardimca personele yonelik gortismeler HgiliMadiryardimerst EYLUIL2019
gerceklestirilecektir.

1.1.5  Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik
olarak  temizlik  temali  bilgilendirme
toplantis1 yapilmast saglanacaktir. (Saglik il
Mudurlugii)

1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile flgiliMadiiryardimerst EYLUL2019
gorusiilerek  kisisel  gelisim  alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7  Unlu bir kisisel gelisim uzmani okulumuza Tgili Miidiir yardimcist .
davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

Mgili Miidiir yardimcist EYLUL2019
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 7000 7100 7200 7300 7500 36100
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - oo | 1300 | 1400 | 6000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 13420 14000 14500 15000 15500 72420

TOPLAM 21420 22100 22900 23600 27400 114520
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BOLUM VI

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustiltip karara baglanacaktir.
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BOLUM VII

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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IL.LBOLUM:EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

SEHIT ENES CICEK MESLEKE VE TEKNIK okulumuzda alinan kararlar
__ ANADOLU LISESI calisanlarin katili ile alinir
OGRETMEN ANKETI GRAFIGIL
B KESINLIKLE
= KATILIYORUM
s s s s m KATILIYORUM
zZa | A 2 (57| & u KARARSIZIM
SE| E | & |9E| B
3| I N S| s KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
! | cabganor ke e chn 06 |2 |3 |0




Kurumumuzdaki tim duyurular
s | = s | = calisanlara zamaninda iletilir
42 2| § |22 2
50| © Bogo | 2 o
ZA| 7 | a2 |§8| & m KESINLIKLE
SE| B | @ |YE| P KATILIYORUM
3| $ ¥ S| = 0
» 18% = KATILIYORUM
Kurumumuzdaki tiim duyurular
galisanlara zamaninda iletilir 4 4 1 2 0 = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
Her tiirli 6dillendirmede tarafsiz
adil ve objektiflik esastir
= B KESINLIKLE
wiZ| = = 2 > KATILIYORUM
o & E z & S
; g g 5 |2 g A m KATILIYORUM
o
980 F | 3 |9F| 3
3| I S N S = KARARSIZIM
Her tiirli 6diillendirmede
tarafsiz adil ve objektiflik 2 5 2 1 0 KISMEN KATILIYORUM
esastir
= KATILMIYORUM




Kendimi okulun degerli bir tiyesi
olarak gorilyorum

KARARSIZIM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM

Kendimi okulun degerli bir iyesi
olarak gériiyorum

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani saghyor.

= B KESINLIKLE

w g § = g ) KATILIYORUM

va| & N |z | &

H O () o g () 2 H KATILIYORUM

zh| 5 | 2 |57/ 2

B E | §|NE| ¢

3 N V3 N s m KARARSIZIM
Calistiim okul bana kendimi KISMEN KATILIYORUM
aligTigim okul bana Kenaimi

5 gelistirme imkani saglyor. 0 5 4 1 0
B KATILMIYORUM




< = < = Okul teknik arag ve gereg
421 2 | § | 22| & -
& § § g 3 § o bakimindan yeterli donanima
Z o ") s ° .
()
8F| F s | € Bl g sahiptir.
~ ~ X v S
Okul teknik arag ve gereg
:2:;:}'&"’“" yeterli donanima | 1 8 g ! ! ® KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM
u KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
s| = | = 1 goriislerimiz dikkate alinir.
32| 2 | § |=z2| &
HO| 9 | B [&9 9
25| 5 | 2 |55 ¢
GE1 5|8 |8 ¢
pV4 pV4 [V §
B KESINLIKLE KATILIYORUM
Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gériislerimiz 1 5 3 1 1 H KATILIYORUM
dikkate alinir. i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM




KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okulda galisnlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

KISMEN

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

okulumuzda yerelde ve toplum
lizerinde etki burakacak
galismalar yapgiimaktadir.

D

Okulda calisnlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde etki burakacak ¢calismalar
vapgilmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM



KESINLIKLE
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

KATILIYORUM

10

Yoneticilerimiz iiretici ve
yenilikgi diistincelerin
gelistirilmesine tesvik
etmektedir.

Yoneticilerimiz tiretici ve
yenilikgi diislincelerin
gelistirilmesine tesvik

etmektedir.

M KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

1

Yéneticiler Okulun Vizyonu ,
stratejileri , iyilestirmeye agik
alanlarini vs. gahsanlar ile

paylasir

n
nN

Yoneticiler Okulun Vizyonu,
stratejileri, iyilestirmeye a¢ik
I alisanlar ile paylasir

H KATILIYORUM
i KARARSIZIM

M KATILMIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM

i KISMEN KATILIYORUM



KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlere tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlere
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

0
18% m KATILIYORUM
m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

13

Alanima iliskin yenilikleri takip
eder ve kendimi giincelleim

(o]
o

Alanima iliskin yenilikleri takip eder
ve kendimi glincelleim

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM




SEHIT ENES CICEK MESLEKT VE TEKNIK ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla

ANADOLU LISESL rahathkla goriisebiliyorum.
VELI ANKETI GRAFIGI

H KESINLIKLE KATILIYORUM

=
£ = =
ws S = S 2
29 & N za & H KATILIYORUM
HO 9 B &9 2
ZA 5 2 ] g 3 i KARARSIZIM
(] o
] g g s - g E 1 KISMEN KATILIYORUM
M
1 Ihtiyag duydugumda okul 26 26 6 4 3 i KATILMIYORUM
galisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
=
wE £ = s 2
Jga & 8 za& §
HO 9 B &9 R
zg 5 & 5§ 2 m KESINLIKLE KATILIYORUM
0 o 94
~; g g S g E B KATILIYORUM
M
2 Biziilgilendiren okul 28 19 4 4 5 H KARARSIZIM

duyurularini zamaninda
agreniyorum.

KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM




Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

=
wS 5 = s 2
9a & E za &
HO O w g9 2
Z a4 A < 0 A 3  KESINLIKLE KATILIYORUM
] o
v E E N ¥ E E H KATILIYORUM
B M pV M ~
3 Ogrencimle ilgili konularda 16 7 7 5 26 i KARARSIZIM
°:‘Ll')'f’|‘,’ rehberlik hizmeti i KISMEN KATILIYORUM
alabiliyorum.
& KATILMIYORUM
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.
w3 % = =3
ga & R za % .
g % g a 2 % % m KESINLIKLE KATILIYORUM
o
& i < ] B m KATILIYORUM
¥< < N T E
NN x %~ I = KARARSIZIM
4 Okula ilettigim istek ve 18 18 8 6 26

LA . KISMEN KATILIYORUM
sikayetlerim dikkate

aliniyor. u KATILMIYORUM




Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.
= =
J,8s B 9. £8:3%
G 2 L. 2 L. 2 E K'l % ﬂ : ﬂ g H KESINLIKLE KATILIYORUM
§¥58 38 g 8s5%;59
Ogretmenler yenilige agik 21 17 12 7 16 H KATILIYORUM
olarak derslerin igleniginde & KARARSIZIM
gesitli yontemler
kullanmaktadir. i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
Okulda yabanci kisilere karsi
=
S s S X . oo .
W3 S 8 .2 2 guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.
H O ) N 89 g
ZA A - 3 A
i = 3
- -
¥ 2 ~ M ¥ I
Okulda yabanci kisilere karsi 33 15 21 10 1 I KESINL K

glivenlik onlemleri alinmaktadir. B KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

10



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

=
4> 2 § .z %
H O o g 59 3
é g E‘ 3 g g 3  KESINLIKLE KATILIYORUM
¥ N M N E  KATILIYORUM
pV2 M pV2 N
Okulda bizleri ilgilendiren 38 20 16 27 16 i KARARSIZIM
l;;:':?:lar‘da goriislerimiz dikkate & KISMEN KATILIG
H KATILMIYORUM
. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
= s = . o .
=k 2 E -3 & okulun internet sayfasini diizenli
j 0 o v) g 0 E . o
AL 5 2 §§ olarak takip ediyorum.
8 F F > SE g
¢< < S < E
pv3 pv2 pv3 ~
E-Okul Veli Bilgilendirme 38 22 6 14 18 B KESINLIKLE KATILIYORUM

Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

 KATILIYORUM
B KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

11



=
ws 3 = 5 2
zva a N za o
HO O X g9 3
z9 5 ¢ 38 %
8 F 3 HYF ¢
3 $ ¥ S =
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 30 18 14 16 20
anlastigini diisiiniiyorum.
= .
w3 3 § 3 2 Okul, teknik arag ve gereg
0 0 u-’ o e e Ld
28 85 £ 38 ¢ ybniinden yeterli donanima
°E B & 9F B —
¥y 3 2 S X sahiptir.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 25 30 15 18 16
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM




Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

s
w$ 5 = S 2
va a E zz &
HO O o
a8 2 35
& s 8
¢t & N “E E ® KESINLIKLE KATILIYORUM
pV2 pV2 M ~
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 33 19 16 17 1 W KATILYCRESS
& KARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
s
wS 5 = S 2
ga N za &
HO O N G0
25 3 ¢ 53 & .
9E E B SE B B KESINLIKLE KATILIYORUM
<
x3 S > S 3 ® KATILIYORUM
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 38 19 21 14 ® KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

13



=
431 2| § |22 2
H9 | O B g9 | 2
ZA | A ¢ | 38| %
SE| E | & |S€F| B
“I| S| 2] S| 3
Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 29 14 22 16 17
diizenlenmektedir.
SEHIT ENES CICEK MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESE
OGRENCI ANKETI GRAFiGL
s| = s| ¥
322 | § |z2| &
HO| 9 | & |&9
A E E < o) E E
SE| B | ¢ |[¥E| E
“s|s | 3| 5| &
Ogretmenlerim ile ihtiyag
1 | duydugumda rahatlikla 47 30 5 5 1

goriigebilirim

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogretmenlerim ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim

H KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

M KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM
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Okul mudiirii ile ihtiyag

| = <| = duydugumda rahatlikla
W3l 2| § |22 2 B L ke
Ho |l 9 | H 29| 2 ebilirim
228 | 2 (38| ¢
oE| E €« |¥F| F
3| ¥ S| S
Okul miidiirii ile ihtiyag B KESINLIKLE KATILIYORUM
duydugumda rahatlikla 25 30 13 16 3 B KATILIYORUM
goriigebilirim
u KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
okulun rehberlik hizmetlerinden yeteri
kadar yararlaniyorum
=
w¥l S| = | _ 3| 2
g a x E z & o)
HO| O B &9 | 2 -
zA | A g 58| & ® KESINLIKLE KATILIYORUM
H .}
k| E g | 2E| B M KATILIYORUM
V] V] o v N
M KARARSIZIM
okulun rehberlik hizmetlerinden i KISMEN KATILIYORUM
yeteri kadar yararlanryorum 4 13 1 5 53
® KATILMIYORUM
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w¥l S| = | _ 35| 2
Za o N Z o o
HO| O 5 Z9| 2
2B 5| 2|38 8
gk £ | g |*E| E
] ~ M V] N
Okula ilettigimiz ve 6neri ve
istekler dikkate alinir 19 38 16 8 1
=
w3 5| = 22
g a x E z & o)
HO| O B89
za| g g | 55 2
< = 3
SE| E | 2 |¥E| B
3| s | 2| 3 %
~
Okulda kendimi giivende 33 27 14 12 16

hissediyorum

Okula ilettigimiz ve oneri ve
istekler dikkate alinir

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okulda kendimi gilivende hissediyorum

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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w3 5| = S 2
=& & | N g&| ¢
3 g |2 5
za| 85 | 2 |55 %2
SE| F | & |8F| E
2| < M S| K
™, ™, V] N
6 Okulda 6gr'e'j|.c1‘l‘er' II.e I.|gl|l alinan 32 2 17 13 14
kararlarda gériislerimiz alinir

=
w3 5| = 52
<z a o N Za o

HO | O 5[ &9
25| 5 | ¢ |3g§) &%
9F| F | 2 |¥E| B
¥ | < N < E
™, ™, V] N

Ogretmenler yenilige agik olarak

7 | derslerin igleyiginde cesitli 26 21 20 14 15

yéntemler kullanir

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan
kararlarda goriislerimiz alinir

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM
B KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleyisinde cesitli yontemler
kullanir

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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w5 51 = 5|3
v a @ N Za o
HOo | O 589 2
25| 2| 2|33 ¢
GE| F | & |¢F
w < E
¥ < < M < K
~ ~ ~ M
Derslerde konuya gére gére 30 24 18 5 12
uygun arag gereg kullantlir

SEHIT ENES CICEK MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLUV LISEsI
OGRENCI ANKETI GRAFiGL

=
w2 5| = | 3 2
v o o n za )
321 R | 8 [£3) 8
g3l a g aal g
8 k| g |*E|E
pv3 pV3 M iV <
v
Teneffiiste ihtiyaglarimi
kargilayabiliyorum 28 26 19 14 1

Derslerde konuya gére gore uygun
arag gereg kullanilir

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Teneffiiste ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

4 KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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va | a N |za| 8
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zg| 5 | 2 | 587 2
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< < I < E
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10 | Okulun igi ve digi temizdir. 29 21 18 15 13
=
w3 5| = 3| 2
g x E z & o)
HO | O 5ol EZ9| 3
za| 7 | 2 | 58| 2
SE| E | ¢ | 2E| P
3| s | 2| 35| %
1 okulun binasi ve diger fiziki 15 32 16 13 10

mekanlar: yeterlidir.

Okulun ici ve digi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

okulun binasi ve diger fiziki mekanlan
yeterlidir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
 KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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12 okulun kanTInLnde SClTIl(.l-n - 8 16 18 16 29
malzemerl saglikli ve giivenilirdir.
=
wS| S| = |_35| 32
o o o N Z o [e)
HO | O 329 B
za| 5 | 2 |58 %2
() < H =
SE| E | & |€F| g
¥ < < S < <
~ ~ ~ M
Okulumuzda yeteri miktarda
13 | sosyal ve kiiltiirel faaliyet 14 21 9 27 14
gergeklestiriliyor.

okulun kantininde satilan
malzemerl saglikhi ve glivenilirdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM
W KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve
kiilturel faaliyet gergeklestiriliyor.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

H KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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