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Okul Stratejik Plan Gelistirme Ekibimizin bliylk bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu
¢agdas bir donlisim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baslamaktadir.

Bu yeni donemde butin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden
verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize
edilecektir. Bu nedenle planin stirdirilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bitin paydaslarimizin
planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini cok ileri diizeylere
tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizl geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum
haline gelmesine blyuk katki saglayacagina olan i¢cten inancimla basarilar dilerim.

Ferit GEZGIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Girig

2019 - 2023 yillarini kapsayan eski plan Okul Miidiirii Ferit GEZGIN baskanhginda, Midiir
Basyardimcisi Mehmet BASKUT, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Mehmet YILMAZ ,Okul Aile Birligi
Baskani Halef FENER, Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen Aziz AKTAS, Okul Aile Birligi Uyeleri ve
okul 6gretmenlerimizin isbirligiyle 2024/ 2028 yillarini 6ngorecek sekilde yeniden diizenlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yénetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024 — 2028 Stratejik Plan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ferit GEZGIN Okul Mudura Dilek AVCI YILDIZ Mudir Yardimcisi

Mehmet BASKUT Mudir Basyardimcisi Ercan ERAT Bilisim Teknolojileri
Alan Sefi

Mehmet YILMAZ Ogretmen Yusuf YILDIRIM Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi Alan Sefi

Halef FENER Okul Aile Birligi Baskani Hazal KAHRAMAN Muhasebe ve
Finansman Alan Sefi

Halil SIGAK Okul Aile Birligi Uyesi Aziz AKTAS Okul Rehber
Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
tarafindan, Okulumuzun konferans salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden
“Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik Plan Ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goéris ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

2. a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar, Stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgllebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca
odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve
atihmlarla ilgili olan stratejik amacglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin o6nerileri, 6nimuzdeki

donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.
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7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6nimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina
Ozen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya

cikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Sehit Enes Cigek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek tizere ilge Milli Egitim Miidirliiklerine elden
gotlrtlerek goris istenmistir. Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.

1. DURUM ANALIzi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gugli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.



1.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak Viransehir Endistri Meslek Lisesi ismiyle 1990-1991
yilinda Metal isleri ve Elektrik Boéliimleri ile Egitim - Ogretim faaliyetlerine
baslamis, 1992 yilinda Tesviye ve 1994 yilinda Makine Ressamligi boélumleri
acilmasi ile bdlim sayisini arttirmis, 1997 yilinda Egitim ve Ogretimine Mobilya
Dekorasyon ve Motor Bolimlerini eklemistir.

Kurumumuz 13 Temmuz 2003 yilinda Viransehir Ticaret Meslek Lisesi,
Viransehir Endulstri Meslek Lisesi ve Viransehir Mesleki Egitim Merkezini
blinyesine alarak Viransehir Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak Egitim ve
Ogretimini sirdirmis son olarak Okulumuza 11 Agustos 2017 tarihinde isim
degisikligi yapilmistir. istanbul Besiktasta 10 Aralik 2016 tarihinde meydana gelen
hain saldirida sehit diisen Polis memuru Enes Cicek’in ismi verilmistir. Sehit Enes
Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Sehit Enes Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi acgildiktan sonra ciraklk
okulumuzdan ayrilmis ve Viransehir MESEM kurulmustur.

Sehit Enes Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019 — 2020 Egitim
Ogretim yili basindan bu yana Viransehir Baris Pinari Egitim Kampiisiinde yeni
binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. 2022 yilindan itibaren okulumuz
blinyesinde Sehit Enes Cicek Mesleki Egitim Merkezi de faaliyet gostermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ugulanmakta olan 2018-2023 vyillarini kapsayan bir onceki Okul Stratejik
Planinda belirlenen amaclardan 06grenci devamsizligini azaltma noktasinda
(PG.1.1.d) 2023 vyili icin hedeflenen orana ulasilamadigl gorilmektedir. Bunun
sebebi olarak da engellenemeyen mevsim tarim isciligi icin okul terkleri oldugu
belirlenmistir.

Ayrica bir oOnceki Stratejik Planda 0Ogrenci basarisini artitmaya yonelik
calismalara ¢ok fazla yer verilmedigi gozlemlenmistir. Yeni planda 06grenci
basarisini  arrtirici  ¢alismalari  6grencilerin  yetenekleri  dogrultusunda
zenginlestirmek hedeflenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliluikler ve Mevzuat Analizi

Tarih
23/07/1965
14/06/1973
24/10/2003
30/03/2012

KANUN

Say1
12056
14574
25269
28261

No Ad1
657 | Devlet Memurlari Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu fle Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi
Tarih

12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982

29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988
26/07/2002

Sayi
28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
Sabotajlara Karsl Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Tarih
25/10/2013
Kasim 1999
Agustos
2003

23/09/2014

Mart 2007

Sayi

Adi

3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506
2551

Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yonerge

4145909 Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

2522
2594

Millt Egitim Bakanligi Personeli

izin Yénergesi

Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
RV


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Mesleki ve Teknik Egitimde
Ozel Sektdr Odakli Déniisiim

2 Tedbir

MEB 2024-2028
Stratejik Plan

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve Teknik Egitimde bilimsel, kiiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardan en az 1 faaliyete katilan 6grenci

orani performans gostergesiyle belirlenen hedefte
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

2024-2028 Stratejik
Plan

Sanliurfa il MEM Timi
2024-2028 Stratejik
Plan
Viransehir ilce MEM Timi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun egitim 6gretim tiru dikkate alindiginda 6ncelikle 6grencilerin yetenek ve
istekleri dogrultusunda mesleki alanlarda faaliyet géstermnektedir. Diger faaliyet / tirtin / hizmet
alanlari da Tablo 3'te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil

isleri Devam-
devamsizlik

. Sinav hizmetleri
Ogretim-egitim faaliyetleri
Staj imkani

Mesleki Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Akademik Rehberlik
Ogrenci Rehberligi
Velilere Yonelik Rehberlik
Okul Rehberligi

Sosyal faaliyetler y
Egitsel Kulip Calismalari

Sportif Yarismalar ve Turnuvalar

Sportif faaliyetler Spor Alaninda Egzersiz Calismalari

Okul Gezileri
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro Calismalari
insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki Hizmetigi Egitimler
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Farkindalik Egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri Ogrencilere Yonelik Akademik Calismalar

Barinma imkani
Motivasyon Seminerleri
Rehbelik Hizmetleri
Deneme Sinavlari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

. Atolyeler

Ogrenme ortamlarina yonelik Laboratuvarlar

faaliyetler Akill Tahtalar

Ders digi faaliyetler Okul Ig:i Sanatsal, Kiiltlrel ve Sportif Faaliyetler
Egzersizler

12



2.6. Paydas Analizi

Ogrenci Anketi Analizleri

105 6grenciye 6grenci anketi uygulanmis cevaplari incelenmis ve grafikler ekte
sunulmustur.Anketlerin sonuglari degerlendirilmistir. Yapilan analiz asagidadir.

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu okulda kendilerini giivende hissettiklerini ifade
etmislerdir. Bu durum okulumuz agisindan gticlii yon oldugu disindlebilir. Okulun temizligi
konusunda 6grencilerimizin cevaplari goz 6niine alindiginda okulumuzun gelismeye ihtiyac duydugu
zayif yon oldugu disunulebilir. Okulun fiziki kosullari hakkinda kararsizlar bulunmasina ragmen
biylk cogunlugun olumlu ifade kullanmasi okulumuzun giigli yona oldugu distnlebilir.

Ogrenciler okula yeni gelen 6grencilere okulumuzun gerekli destegi sagladigini
diisiinmektedir. Bu durum okulumuzun giiclii oldugu yonler arasinda disiinilebilir. Ogrencilerimizin
blyuk cogunlugu farkh kiltirden gelen 6grencilerin okulda memnuniyetle karsilanacagi konusunda
kararsiz oldugu goriilmektedir. ilgemizde farkli kiiltiirlerin birbiriyle catisma yasadigi g6z éniinde
bulunduruldugunda 6grencilerimiz okula gelirken akillarinda soru isareti bulunmaktadir.

Okulumuzun gelismeye ihtiyac oldugu alan olarak distnilebilir ve farkliliklara saygi
konusunda ve empati gelistirme konusunda yapilacak calismalarla okulumuz giiclendirilebilir.
Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerine ve okul miidiiriine kolayca ulasabildiklerini
belirtmislerdir. iletisim acisindan okulumuzun giiclii yénleri arasinda degerlendirilebilir.
Ogrencilerimizin biyiik cogunlugu ihtiyaclar dogrultusunda rehberlik servisinden aktif bir sekilde
faydalandiklarini ifade etmislerdir. Bu durumun okulumuzun glicli yoni oldugu disinilebilir.
Ogrencilerimiz meslek secimi konusunda ve mesleki gelisim acisindan daha fazla etkinlik
uygulanmasina ihtiyac duyduklarini belirmislerdir. Bu durum okulumuzun gelismeye ihtiya¢ duyulan
yonu olarak degerlendirilebilir.

Ogrencilerimiz mesleki gelisim agisindan okulumuzun yeterli donanima sahip oldugunu,
staj konusunda yeterli rehberligin yapildigini belirtmislerdir. Bu durumlar okulumuzun giicli yoni
olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerimiz okulda bulunmasi igin bircok firsat oldugunu belirtmis fakat
ders disi etkinlikler konusunda kararsizlarin orani dikkat cekicidir. Ogrencilerin okulumuzdan
memnun oldugu dusiinilebilir fakat ders disi etkinliklerin artirlmasi memnuniyet oranini artiracagi
disiinilebilir. Ogrencilerimizin yarisi okuldaki dgretmenlerin adil ve tarafsiz oldugunu belirtmis
olmasina ragmen aksini iddia eden kisilerin orani da dikkat cekicidir. Ogretmenlerimizle sinif
ydnetimi konusunda toplanti yapilip ortak bir anlayis benimsenmesi saglanabilir. Ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugu 6gretmenlerinin daha iyi performans gostermeleri konunda kendilerini desteklediklerini
ifade etmislerdir. Ogretmenlerimizin 6grencilerimizi motive etmesi gii¢lii yénlerimiz arasinda oldugu
dustnulebilir.

Ogrencilerimizin yarisina yakini derslerin islenisinde ilgi cekici yéntemlerin kullanildigini
belirtmesine ragmen kararsizlarin orani dikkat ¢ekicidir. Ders esnasinda 6grencilerden dersin
islenisinin olumlu ya da olumsuz olduguna ydnelik geri donitler alinmasi 6grencilerde farkindalik
saglayabilir. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var sorusuna 6grencilerimizin yaridan
fazlasi olumsuz goéris bildirmislerdir. Bu durum okulumuzun gelismeye ihtiya¢ duydugu yon oldugu
disiinilebilir. Ogrencilerin sikayetci olduklari konular dinlenip kantin isletmesi ile beraber
degerlendirilebilir. DYK larin yeterli oldugu ile alakali soruya biylik ¢ogunluk kararsiz oldugunu ifade
etmis ve olumsuz ifadeler de dikkat cekicidir. Bu istatistikte son gelen degisiklikle birlikte
okulumuzda DYK agilamamasi dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerimizin yarisindan fazlasi
sinavlarin adil bir sekilde degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerimiz okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltlrel faaliyetleri yeterli buldugunu ve okulda kendi gorislerinin dikkate alindigini
ifade etmislerdir. Bu durum okulumuzun gii¢lii yoni olarak degerlendirilebilir.
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Ogretmen Anketi Analizleri

Ogretmenlerimizin biyiik cogunlugu okulumuzun misyonunu anladiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerimizin yarisi okulun yénetim kalitesinin siirekli gelistigini ifade etmektedir. Okul temizligi
konusunda ¢ogunluk olumlu gériis bildirse de kararsizlarin orani dikkat cekicidir. Ogretmenlerimizin
biyiik cogunlugu okulun gerekli giivenlik tedbirlerini aldigini ifade etmektedir. Ogretmenlerimizin
blyuk cogunlugu okulumuzun yeni gelen 6grencilere destek oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugu okulumuzda yeterli egitim firsatlarinin oldugunu ve
okul yénetiminin kendilerini etkin bir sekilde yénlendirdigini ifade etmigslerdir. Ogretmenlerimizin
blyuk cogunlugu okulumuzun 6grencilerin ilgisini artiracak 6grenme ortami olusturdugunu, etkili
o0gretmenlik konusunda yeterli kaynagin oldugunu, kaynaklari kullanmak igin yeterli egitime sahip
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerimizin bilyiik cogunlugu okulumuzdaki farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek igin okulumuzun etkin politikasinin oldugunu, mifredatin etkin bir sekilde
uygulanmasini izledigini belirtmistir.

Ogretmenlerimizin cogunlugu velilere etkinlik diizenleme konusunda olumlu gériis bildirmis
olsa bile kararsizlarin orani dikkat cekicidir. Ogretmenlerimizin verdigi cevaplardan égretmenler
arasinda isbirliginin oldugu ve kendi aralarindaki iliskinin iyi oldugu disinilmektedir.
Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugu okulumuzun takim ruhunun yiiksek oldugunu ifade etmis ve
okula aidiyetlerinin yiksek oldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Analizleri

Velilerimizin okulun misyonu ve vizyonunu anlama konusunda bir belirsizlik oldugu
diuslintlmektedir. Bu konuda velilere daha fazla rehberlik edilebilir. Velilerimizin ¢cogunlugu
okulumuzun yonetim ve egitim kalitesinin gelistigini ifade etmektedir. Velilerimizin cogunlugu okulun
temizligi konusunda ve glivenlik tedbirleri konusunda olumlu goéris bildirmislerdir. Velilerin cogunlugu
okulumuza yeni gelen 6grencilere yeterince destek olundugu ve ¢ocuklarinin okumaya ilgisini
gelistirilmesi konusunda olumlu goéris bildirmislerdir. Okulumuzun 6grencilerin 6grenme ilgisini
glglendirme konusunda velilerin tereddit yasadigi diislintilmektedir. Velilere yapilan ¢alismalar
konusunda bilgi vermek olumlu goérusleri artiracagi disiiniilmektedir. Velilerin ¢ogunlugu okulumuzun
ogrencilerin ahlaki gelisimini destekledigini ifade etmislerdir. Veliler okulda yapilan degerlendirmelerin
kendi ¢ocuklarini yeterince anladiklari konusunda olumsuz bir tutuma sahip olduklari disinilmektedir.

Velilerle daha sik toplanti yapilmasi ve her 6grenci hakkinda gelisim karnesi hazirlamak ve
veliyi bilgilenmenin tutumlarini olumluya gevirecegi disiinlilmektedir. Veliler kendilerini bilgilendirme
konusunda ve okul miidirine ulasma noktasinda okulumuzun yeterli oldugu konusunda gorus
belirtmislerdir. Okulda velilere verilen egitimler konusunda kararsizlarin orani dikkat cekicidir. Yapilan
etkinlikler konusunda bilgilendirmeler yapmak farkindalik saglayabilir. Velilerimizin cogunlugu
okulumuzun velilerle iyi bir iliski kurdugu yéniinde goéris belirtmislerdir. Velilerin cogunlugu yapilan veli
etkinliklerine katilmadiklarini ifade etmislerdir. Veliler bu konuda daha fazla tesvik edilebilir. Velilerin
¢ogunlugu okula ait hissettiklerine dair goris bildirmislerdir.

Velilerimizin cogunlugu 6grencilerin ddevlerini takip etme konusunda kararsiz oldugunu
belirtmisler ve olumsuz gériis bildirenlerin orani da dikkat cekicidir. Ogrencinin gelisimi agisindan
odevlerinin takibinin dGnemi vurgulanabilir. Velilerimizin hepsi cocuklarini okumaya tesvik ettiklerini
ifade etmislerdir. Velilerimizin cogunlugu cocugunun okula gidis gelisini takip ettiklerini ve cocuklarinin
egitiminde aktif bir ortak olduklarini ifade etmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

9. sinif 6grenci sayisi 230
10. sinif 6grenci sayisi 335
11. sinif 6grenci sayisi 223
12. sinif 6grenci sayisi 75
Muhasebe ve Finansman Alani 94
Ogrenci sayilari Elektrik ve Elektronik Alani 178
Motorlu Araglar Teknolojisi 130
Metal Teknolojisi 119
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 107
Bilisim Teknolojileri 124
Kaynastirma Ogrencileri 29
Yabanci Uyruklu Ogrenciler 27
Akademik basari verileri Alanlar/Dersler Ogrenci Basari Yiizdesi
Sayisi
Bilisim Teknolojileri 93 88,17204301
Elektrik-Elektronik 71 64,78873239
Metal Teknolojisi 38 97,36842105
Motorlu Aracglar Teknolojisi |65 63,07692308
Muhasebe ve Finansman |36 94,44444444
Mobilya ve i¢ Mekan 45 97,77777778

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda Voleybol, Badminton, Masa Tenisi, Futsal, Karate, Dart
alanlarinda okul takimlari olusturularak sportif calismalar
yapilmaktadir. TUBITAK 4006 BiLiM FUAR’lar
gerceklestirilmektedir. Kiltiirel alanlarda cevre illere okul gezileri
diizenlenmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 8 idareci, 62 6gretmen, Yiksek Lisansi olan 6
ogretmen ve 8 destek personeli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

% 100

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 30 derslik, 3 laboratuvar, 1 kitiphane, 1 Gorsel
sanatlar atélyesi ve 8 mesleki alan atélyesi bulunmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

KURUM TESKILAT YAPISI

Ferit GEZGIN
Okul Mudiira

Mehmet BASKUT
Miidiir Bagyardmcisi

Ahmet AKTAS Dilek AVCI YILDIZ Omer Faruk YAKUT
Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi

Cebrail ERBAS Muhammet KARADENIZ Sezer DEMIRBAS
Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 71‘dir ve galisan toplam personel
sayisi 65°tir. ihtiyac duyulan y®netici norm kadrosu bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Bilisim Teknoleri Alaninda 1, Metal Teknolojisi Alaninda 1, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
alaninda 1, Muhasebe ve Finanasman alaninda 1, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda
1, Turk Dili ve Edebiyati 1, Cografya 1, Tarih 1 ve Rehberlik Alaninda 2 norm kadro ihtiyaci
bulunmaktadir. Okulumuzda 14 Sézlesmeli Personel gérev yapmaktadir.

Kurum personelimizin egitim dlizeyleri Lisans veya LisansUst{dur.

Personelin kurumdan ayrilmalarinin genellikle mazarete bagli yer degistirme seklinde
oldugu tespit edilmistir. Ortalama okulda calisma siresinin 4 yil oldugu saptanmistir.
Kurumumuz personelinin hizmetigi egitimlere katilma orani %100’d{r.

Kurum calisanlarinin gérevlerinin neler oldugu ve gorev dagilimlari asagida belirtilmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Mudura

Egitim-Ogretim ve yonetim gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik,
yonerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak
ylratmek.

Mudir BasYardimcisi

Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak
ylratilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Midur Yardimcilari

Egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ylritilmesinden midire ve midir basyardimcisina karsi
sorumludur.

Atolye ve Bolim Sefleri

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Ogretmenler

Cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nc bir|
rol Gstlenir.

Sayman

Doner sermaye isletmesinin mali ve muhasebe islemlerini yliriitmek ve

Sayistaya hesap vermek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1-4 Yil
5-6 Yl 1 % 12,5
7-10 Vil 0 R
10.....Uzeri 0 -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Ferit GEZGIN Mudur Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022630624
Semineri
Mehmet BASKUT | Mudiir Basyardimcisi | Pansiyon idari Yénetimi Kursu 2021 2021630398
Dilek AVCI YILDIZ | Mudir Yardimcisi AB Projeleri Hazirlama Teknikleri  |2024 2024630103
Kursu
Omer Faruk Mudir Yardimcisi Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim| 2024 2024981471
YAKUT Sorumluluklari Semineri
Ahmet AKTAS Mudir Yardimcisi Cahsanlarin Temel is Saghgi ve 2018 2018630076
Guvenligi Kursu
Cebrail ERBAS Mudir Yardimcisi Satrang Kursu 2023 2023630397
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
1-3 Vil 12 11 23
4-6 Yil 4 9 23
7-10 YIl 1 13 14
11-15 Vil 0 2 2
16-20 1 2 3
20 ve lizeri 0 2 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

1 Memur

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Lisans

2 Hizmetli

ilkokul
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Okul / KurumMuduri
Ferit GEZGIN

Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tliziik, yonetmelik,
yonerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak
yuratar.

b) Personelin is bolimiinl yapar ve yazili olarak bildirir.

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

d) is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuglari hakkinda amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini saglar, ihtiyaclari belirleyip
gerekli 6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve
islemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili
birimlere bildirir.

f) Egitim-Ogretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin
gelistirilmesini, tiretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve
ulastirilmasini saglar.

Mudur BasYardimcisi / Teknik
Mudir Yardimcisi

Mehmet BASKUT

OGRETMENLER KURULU

NORM KADRO

DOSE i$ VE ISLEMLERI

DYK

OKUL POLISI

REHBERLIK VE PSD. Hiz. YURT. KURULU
OGRENCI ODUL VE DISIiPLIN

ITKYS SORUMLUSU
GERGEKLESTIRME GOREVLISI

IHALE VE SATIN ALMA KOMIiSYONU
WEB YAYIN KOMISYONU

ATOLYE VE LABORATUVARLAR
TEMRINLIK

HUZUR HAKLARI

SEFLIKLER ILE iLGILIiSLEMLER

Mudur Yardimaisi

Dilek AVCI YILDIZ

SOSYAL KULUPLER

BELIRLi GUN VE HAFTALAR
DEGERLER EGITiMI

BIGEP

CEDES

DiLIMIiZiN ZENGINLIKLERi PROJESI
KANTIN DENETLEME

UCRETSIZ OKUL DERS KITAPLARI
DESTEK EGITiM ODASI

BEP BiRiMi

MEVSIMLIK TARIM iSCILERi

SiViL SAVUNMA

SABOTAJLARA KARSI KORUNMA
STRATEJIK PLAN

MESLEKi VE TEKNiK EGITIM FUAR
FATiIH PROJESI

PIKTES

MESLEK LiSESi OGRENCILERi HAYATA DOKUNUYOR
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Koordinator Midur Yardimcisi

Sezer DEMIRBAS

MESEM

KOORDINATORLUK i$ VE iSLEMLERI
iSLETMELERDE BECERI EGITiMI
OGRENCI SGK i$ VE ISLEMLERI

Pansiyon Mudir Yardimcisi

Adil SOYLU

BEYAZ BAYRAK
BESLENME DOSTU

OKUL SAGLIGI

YATILILIK, BURSLULUK VE SOSYAL YARDIMLAR

AMBAR i$ VE iSLEMLERI

PANSIYON iS VE iSLEMLERi PERSONEL GOREV DAGILIMI VE iS TAKIBI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Mudir Yardimcisi

Ahmet AKTAS

TASIMA SERVISI, TASIMA OGLEN YEMEGI
MAOL ACIK LiSE

YUz YUZE EGITIM

ARSIVLER

KAMERA VE SES SISTEMI

TEFBIS

OKUL AILE BiRLIGI

BRIFING

HITAP

Midir Yardimcisi

Omer Faruk YAKUT

(9,10,11,12) OGRENCI ISLERI

OGRENCI DEVAMSIZLIKLARINI ONELEME KOMIiSYONU
ALAN YERLESTIME i$ VE ISLEMLERI

ORTAK SINAVLAR

VELI TOPLANTILARI

SOK, ZUMRE, YILLIK PLANLAR
DIPLOMA / TASDIKNAME

HAFTALIK DERS PROGRAMLARI ve NOBET GiZELGELERI

Mudar Yardimcisi

Cebrail ERBAS

KBS, EK DERS

ADAY OGRETMENLER

ATAMA YER DEGISTIRME

MEBBIS, MEIS

0zLUK, PERSONEL, iSKUR IS VE ISLEMLERI
DYS VE MEIL

HiZMETICi EGITIM DANISMA KURULU
MESLEKi GELISIM SEMINERLERI
ELEKTIRIK, SU TLF VE INTERNET FATURA

Atolye ve BolimSefleri

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
b) Mudir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli gérilen zamanlarda tasinirlari sayim
ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yuratdar.
c) Tuketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini

saglar.
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¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi mimkiin olmayan veya ekonomik dmriini tamamlamis
olanlarin kayittan disiim igin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére
Oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda
ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
icerisinde teslim etmeyenlerle arac¢-gerece zarar verenleri okul
mudurltgine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili
arag-gere¢ ve malzemelerin dnceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarini tutar.

Sayman(D6ner Sermaye)
Mehmet Emin OZKAN

Mali isler ile muhasebe islemlerini mevzuatta belirtilen yontemlere
uygun sekilde yapmak ve yaptirmak,
b) Muhasebe defter ve kayitlarini tutmak ve tutturmak,
c) Yontemine uygun gercgeklestirilen (tahakkuk ettirilen) hak kazanmalari
(istihkaklari) sahiplerine 6demek, gelirleri tahsil etmek
c) Déner Sermaye isletmesine iliskin idare hesabini zamaninda Sayistay
Baskanligina vermek,
d) Yil sonunda diizenlenen ve ash Sayistay Baskanligina gonderilen bilango
ve eklerinin onaylanmis bir 6rnegini ayni siire icinde Maliye Bakanligina
gondermek,
e) Ambar, ayniyat ve vezne islemlerinin yéntemine uygun sekilde
yaratilmesini saglamak,
f) Demirbas ve ambar kayitlarinin esas deftere uygunlugunu saglamak,
g) Banka ve kasada bulunan para ile bu 6zellikteki kiymetli evrakin
kontrolliini yapmak,
8) Giderlerin; yasa, tliziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini,
gerceklestirme (tahakkuk) belgelerine baglanmasi gereken evraklarin
tamam olmasini saglamak,
h) isletmenin alacak ve borglarinin zamaninda tahsil edilmesini veya
0denmesini saglamak ve gerekli kovusturmayi yapmak,
1) Aylik mizanlari, izleyen ayin 20’sine kadar diizenleyerek isletme
Mudurlugine vermek,
i) Mali yilin bitimini izleyen 3 (li¢) ay icinde isletmenin envanterlerini, kesin
mizanini ve bilangosunu diizenleyerek isletme mudirligiine vermek,
i) Gelir ve giderlere iliskin her tlrll belge, defter ve alindilari (makbuzlari)
saklamak,
k) Vezne, ayniyat ve ambar sorumlularini Kefalet Yasasicercevesinde
kontrol etmek,
I) Ambardan verilecek yillik mizanlarin muhasebe kayitlarina uygunlugunu
kontrol etmek ve noksanlariniisletme Miidiiriine bildirmek,
m) Mali isler muhasebe islemleri hakkinda isletme Mudiiriine bilgi
vermek,
n) Sayman mutemetleri ile ita amiri mutemetlerinin hesaplarini kontrol
etmek,

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait Gnitelendirilmis yillik planlari yapmak ve
hazir bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir
bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir
bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.
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5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci
nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma
planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin mutat kullip calismalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tim kullip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
it temel glincel 6grenci bilgilerini gcikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'liogrencileri tespit etmek:

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

2 Hizmeti Alan Duzenlenen  Egitim/Paylasim
3 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
€
S
P4 = _ o
c () c 2 E =
@© o © r>o~ [ =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan egitim alaninda kullanilan teknolojik arag gerekler ve bu arag gereklerin
ihtiyag durumlari Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu’nda belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Masalsti Bilgisayar

Laptop Bilgisayar 2 2 2 -
Yazic 10 10 10 -
Akilli Tahta 30 30 30 6

Okulumuzun fiziki mekan durumlari Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu’nda belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekdan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1 Konferans
Salonu

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitge 2.250.000,00 |2.592.000,00 [2.812.320,00 ([2.952.000,00 |3.040.560,00
Okul Aile Birligi 24.000,00 30.000,00 37.500,00 46.875,00 58.593,75
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Ddéner Sermaye 500.000,00 550.000,00 [625.000,00 700.000,00 800.000,00
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 2.774.000,00 (3.172.000,00 3.474.820,00 [3.698.875,00 [3.899.153,75

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) lcret, vergi, sigorta vb. Giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tarlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

GENEL

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Laboratuvar Malzemesi ile 8.337,00 60.451,20 158.235,84
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alimlari
Temizlik Malzemesi Alimlari 15.730,00 53.321,20 105.845,00
Kirtasiye Alimlari 4.679,00 8.238,60 11.096,00
Malzeme Giderleri (Menkul mal 15.730,00 21.712,00 56.516,00
bakim-onarimi)

Elektrik Alimlar 236.470,00 776.273,10 907.706,70
Su Alimlari 24.785,69 65.744,59 101.480,26
Telefon Abonelik ve Kullanim 1.695,25 2.248,25 4.222,00
Ucretleri
15. .

Jeneratoér Yakiti Almlari 2 >-635,00 35.000,00

0 6.903,00 30.000,00
Spor Malzemesi Alimi

336.846,94 166.261,00 1.803.091,80

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tirlQ sayisal veri bu boliimde sunulmustur.

e Ogrencilerimiz istek ve yetenekleri dogrultusunda Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve
Finansman, motorlu araclar Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Mobilya ve i¢
Mekan Tasarimi ile Metal Teknolojisi olmak lGzere toplam 6 farkli alanda egitim gérme

imkanina sahiptir.

e Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle kayith 6grenci sayisi 864’tiir. Bu
o0grencilerden 29’u kaynastirma 6grencisi, 27’si de yabanci uyrukludur. Okulumuzda
28 sinif subesi bulunmaktadir. Sinif mevcutlari ortalama 25 6grenciden olusmaktadir.

e 2022-2023 egitim 6gretim yilinda sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin 0 (sifir) oldugu

tespit edilmistir.

e Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Masa Tenisi ve Badminton
alanlarinda 2 Egzersiz acilmistir. Bu egzersiz calismalarinda 2 6gretmen ve 20 6grenci

yer almaktadir.

e Okulumuzda resmi bayramlar,belirli glin ve haftalar diizenli olarak kutlanmaktadir.
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda 3 6gretmen, 10 Kasim Atatiirk’i Anma Gini{’nde
3 6gretmen, 24 Kasim Ogretmenler Giinii Programi’nda 4 6gretmen, 10 Aralik Sehit
Enes Cicek’i Anma Programinda 2 6gretmen, 12 Mart istiklal Marsi2nin Kabulii ve
Mehmet Akif ERSOY’U Anma Glinii’'nde 3 6gretmen, 18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma GUlinl Programi’nda 4 68retmen gorev almistir. Bu anma ve kutlama
programlari okuldaki tim 6grenci ve 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesmektedir.
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2022-2023 egitim 6gretim yilinda 19.05.2023 tarihinde Mardin’e ve 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda 24.02.2024 tarihinde Diyarbakir’a kiltiirel geziler dizenlenmistir. Bu 2
geziye toplam 15 6gretmen ve 50 6grenci katilmistir. Okulumuz kuruldugundan bu
yana 3 adet 4006 TUBITAK BiLiM FUARI’na ev sahipligi yapmistir.

Okulumuzda spor kulUbl faaliyetleri aktif sekilde vyiratilmektedir. Voleybol,
badminton, Masa Tenisi, Futsal, Karate, Dart 6grenciler tarafindan en c¢ok tercih edilip
okul takimi olusturulan galisma alanlaridir. Bu sportif ¢alismalarda 2 antrendr ve 32
lisanli 6grenci yer almaktadir. Voleybol ilge (1.) birinciligi, Badminton ilge (2.) ikinciligi,
Karete il ve bolge (1.) birinciligi sportif basarilarimizdan bazilaridir. Mezun olduktan
sonra sporla ilgili calismalara devam eden 16 6grencimiz mevcuttur.

Degerler Kullibl aktif olarak CEDES Projesi kapsaminda ¢alismalarini yirikmektedir.
Kiltir ve Edebiyat Kullibli Dilimizin Zenginlikleri Projesi faaliyetlerini ylritmektedir.
Okulumuzdaki diger sosyal kullipler daha cok okul ici etkinlikler gerceklestirmektedir.

Personelin okula devam durumunu kesintiye ugramamaktadir. Hastalik vb. gibi
zorunlu hallerde rapor alma orani yil icerinde en fazla %10 civarindadir.

Okul Rehberlik Hizmetleri kapsaminda okulumuzda 2 Psikolojik Danisman ve Rehber
Ogretmen bulunmaktadir. Bunun disinda her sinif subesinin 1 sinif rehber 6gretmeni
mevcuttur. Ogrenciler ihtiyac duydugu her alanda rehberlik servisinden kolayca yardim
alabilmektedir.

Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimi olan 29 &grenci bulunmaktaktadir. Cogunlukla
hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grencilerimizin yaninda, dil ve konusma
bozuklugu ile isitme yetersizligi olan 6grencilerimiz de mevcuttur. Bu 6grencilerimize
Destek Egitim Odasinda birebir , 6zel ders imkani sunmaktayiz.

Okulumuz sehir merkezinin 5 km disinda olup, 6zel arag veya belediyenin toplu tasimalariyla
kolaylikla ulasim saglanmaktadir. Kéyden gelen 6grencilerimiz bakanligin tasima sistemi
kapsaminda olup ulasimlari devlet tarafindan saglanmaktadir.

Okulun bahcge kapisinin girisinde glivenlik kuliibesi bulunmaktadir ve burada glivenlik
gorevlisinin yaninda 1 okul polisi de gérev yapmaktadir. Okul binasinin girisinde
nobetci 68rencinin bulundugu 1 adet danisma bélimi mevcuttur. Okulun 1. katinda 1
adet 6gretmenler odasi ile toplanti ve kiltirel faaliyetlerin gerceklestirildigi 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. 8 adet idare odasi mevcuttur. Her katta 1 tane
olmak lizere 3 adet Fen Bilimleri Labaratuvari bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde
200 6grenci kapasiteli 1 adet erkek 6grenci pansiyonu bulunmaktadir.

Okul binasinda 1 adet kantin ve pansiyon binasinda 1 adet yemekhane mevcuttur.

Okulda kalorifer sistemiyle i1sitma saglanmaktadir, yakacak olarak odun ve komir
kullanilmaktadir.

28 Subat Subat Sivil Savunma Giin(, 1-7 Mart Deprem Haftasi kapsamlarinda tim okul
personeline ve 6grencilere, afetlere yonelik bilinclendirici egitimler ve acil durum
tatbikatlar gerceklestirilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yakimlaltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nfus artisl,

Gog,

Nifusun yas gruplarina goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, liks yasama diskiinlik, kirsal alanda

kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan g¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,sel, kuraklik vb.)

Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-driin ve hizmet satin
almaimkanlari,
Kullanilabilir bltce

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gizerinden
uzaktanegitim imkanlar,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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2.9. GZFT Analizi

Bu bélimde okulumuzun ig gevre ve dis gevre yoniinden glgli yonleri, zayif yonleri analiz
edilmistir. Sahip olunan firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir.

Cesitli spor dallarinda yetenekli ve basarili olmalari

Ogrenciler Mesleki gelisim agisindan istekli ve gayretli olmalari

Cocuklarinin okula gelis gidislerini 5nemseyip takip etmeleri

Veliler Cocuklarinin iyi bir egitim almalarini tesvik etmeleri

Fiziki yapisinin yeterli olmasi
Bahgesinin genis olmasi
Pansiyonun olmasi
Dersliklerin fiziki yapisinin iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Tim dersliklerde etkilesimli tahta bulunmasi

Donanim s o
Bilisim siniflari ve bilgisayarlarin bulunmasi

Bltce Mesleki atélyelerin bulunmasi ve is Giretmesi

istekli ve dzverili olmalari
Mesleki gelisime agik olmalari
Calisanlar Ogrencilerin dgrencileri tesvik etmesi
Teknolojiyi derslerde aktif olarak kullanmalari
Yardimci hizmetler kadrosunun etkin olarak calismasi

Egitime katki saglayan projeler uygulaniyor olmasi

SY.c.metIIm. (CEDES Projesi, Bigep projesi vb)

uregier Kurum kaltiirG olusturmak igin etkin politika izlemesi
iletisim Okul sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif sekilde kullaniimasi
Suregleri iletisim kanallarinin aktif olarak kullanilmasi
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Akademik agidan hazirbulunusluk seviyelerinin disiik olmasi

Ogrenciler Okuldan kagma davraniginin olmasi
Sosyal medya ve sanal oyunlarla fazla vakit gegirmeleri
Okul ile iletisimin az olmasi
Veliler Yapilan toplanti ve etkinliklere katilimin az olmasi

Cocuklarinin akademik takibinin ¢ok az yapilmasi

Bina ve Yerleske

Toplu tagimanin ulasim agisindan yetersiz olmasi
Okul binasinin sehir merkezinin disinda olmasi
Bir ¢ok okulun beraber oldugu kampus boélgesinde yer almasi

Kapali bir spor salonunun ve ekipmanlarinin bulunmamasi

Donanim Bilisim araglarinin yetersizligi
Bilisim araclarinin eski olmasi
istekli ve dzverili olmalar
Mesleki gelisime agik olmalari
Calisanlar Ogrencilerin 6grencileri tesvik etmesi

Teknolojiyi derslerde aktif olarak kullanmalari
Yardimci hizmetler kadrosunun etkin olarak ¢alismasi

Yonetim Siregleri

Zorunlu Egitimden ayrilmanin 6nlenmesine iligskin etkili bir izleme ve 6nleme
sistemi olmamasi.
Acikogretim ve MESEM sebebiyle okulu terk etme ve devamsizlik yapan
ogrencilerin fazla olmasi

iletisim Suregleri

Okulun kokld bir okul olmasina ragmen okul kiltlrindn yeni olusmasi
Velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem

RIS Bakanligin ders iceriklerini gliniin kosullarina uygun revize etme cabasi

. Hazineden egitime ayrilan biitgenin artmasi

Al Projelerde okullara maddi destekler verilmesi
" ilcenin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik - .. . . g o .

Kiltirel degisimler sebebiyle ailenin cocuklariyla daha fazla ilgilenmeleri

" Bilisim altyapisinin gelismis olmasi

Teknolojik

Yapay zeka gelismeleri

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Atiklarin geri doniisimi konusunda olumlu bakis agisi
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Politik

Yerel yonetimler tarafindan egitime verilen destegin sinirlilig

Ekonomik Fabrika ve isglicline ihtiya¢c duyan endustri alanlarinin azhgi
.. Bilingsiz ve ilgisiz aile yapisi

SRR Mevsimlik isci gocli sebebiyle devamsizlik oranlarinin fazlahgi

Teknolojik Bilisim araglarinin ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farklihklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Komdr kullanimi sebebiyle hava kirliligi olusmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miuduarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda 6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu’'na sunulmus ve kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;
saglam karakterli, dirist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve
ahlaki degerlerle donanmis, lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve
evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari
Uzerinde durabilen, kendi dustincelerini savunurken baskalarinin distince ve
haklarina saygi gosteren, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler
yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizin temel ihtiyaclari olan bilgileri onlara
verirken, velilerimizin de ¢ocuklarina okulda 6grenme icin her firsatin verildiginden
haberdar ve emin olmasini bekliyoruz. Ayrica 6gretmenlerimiz basarinin hep birlikte
calismaktan gececegine inanarak, birlik icerisinde ¢alismalarini ve basarili olmalarini
istiyoruz. Bunlarla birlikte; okulun bittin ¢alisanlarinin, birbirini bir aile olarak
gormelerini, herkesin lGizerine diisen gorevlerini 6zveri ile yapmasini ve basariya
inanmalarini istemekteyiz.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Milli

2) insani

3) Demokratik

4) Paylasimci

5) Siirekli Gelisen ve Yenilikgi

6) Comert ve Yardimsever



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. AMACLAR

TEMA |: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM — Amac 1 : Ogrencilerin okulda gegirecekleri
egitim ve 6gretim sureclerine etkin katilimlarini saglamak.

TEMA 1I: EGITIM-OGRETIMDE KALITE — Amag 2 : Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki
yeterliligi ile kabul géren, meslekli degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye

deger katan ehil isglici yetistirilmesi saglamak.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE — Ama¢ 3 : Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve slirdlrebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. HEDEFLER

Hedef 1.1 : Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 2.2 : Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 3.3 : Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA |: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin okulda gegirecekleri egitim ve gretim siireclerine etkin katihmlarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim-68retim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

% 35 % 74.5 %74.5 | % 50| %40 (%30 (%20 |3ay 6 ay

PG 1.1.2 Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

% 35 % 35 %35 [(%50|%60 [(%70|(%75 [|12ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim-68retim
yilinda sinif tekrari yapan
ogrenci orani (%)

% 30 % 0 %0 |%0 (%0 %0 (%0

12 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve Sinif Rehber Ogretmenleri

R 1.0kulumuzun icinde bulundugu cevre dolayisiyla 6nlenmesi glic mevsimlik
tarim isciligi icin yapilan okul terklerinin belli oranlarda devam edecegi 6n

Riskler gorilmektedir.
S 1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
Stratejiler bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yuritilecektir.

S 2. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar arttirilacaktir.

S 3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Gerektirmiyor.

Tespitler

1.0grenci devam durumlarina bakildildginda , devamsizlik oranlarinin oldukea
ylksek oldugu tespit edilmistir.
2. Okula kayit yaptiran 6grencilerin mezun olma oranlarinin diisiik oldugu

gozlenmistir.

ihtiyaglar

Ogrenci devamsizligini etkileyen unsurlardan biri olan ulasimin kolaylastirilmasi
ogrenci devamsizliklarinda azalma yasanmasini saglayacaktir.
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TEMA II: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, meslekli degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglamak.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi

% 40 83 83 88 92 96 |100 [12ay

12 ay

PG 2.2.2 Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamasi

% 40 73 73 80 84 88 192 12 ay

12 ay

PG 2.2.3 Oncelikli olarak

alanlarda yerel, ulusal ve
uluslarasi boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayisi

yapay zeka, ileri teknoloji vb.

% 20 0 0 1 1 2 2 12 ay

12 ay

Koordinator Birim

Meslek Dersi Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

R 1. Erken Okul terkleri yizinden 6grencilerin mesleki yeterliliklere tam

anlamiyla sahip olamamalari.

Stratejiler

S 1. Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz,

sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S 2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu

almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelisecektir.
S 3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararsi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

1. Ogrencilerin mesleki agidan yeterliliklerinin yiiksek olmadig tespit

Tespitler
edilmistir.
2. Gelisen ve degisen is piyasasina kaliteli is glictintin gerekli oldugu
saptanmigtir.
ihtiyaglar Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek egitimler, kurslar, staj

haraketlilikleri faydali olacaktir.
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Amag¢ 3

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG 3.3.1 DOSE calismasinda % 25 2 2 2 3 3 4 6 ay 12 ay
bulunan alan sayisi

PG 3.3. DOSE calismalarinda |% 25 30 30 35 |40 45 (50 6 ay 12 ay
ortaya cikan iiriin gesidi sayisi

PG 3.3.3 DOSE faaliyetlerinde | % 25 8 8 10 |15 17 |20 6 ay 12 ay
yer alan 6grenci sayisi

PG 3.3.4 DOSE faaliyetlerinde | % 25 4 4 4 5 5 |6 6 ay 12 ay
yer alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Atolye Sefleri

Riskler

R 1. Yeterli is birligi ortaklarinin olmamasi.

Stratejiler

S 1. DOSE {iretilen riinlerin gesitlendirilmesi

S 2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

S 3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler 1. Okulumuz biinyesinde gerceklestirilen Déner Sermaye (DOSE)
faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmadigi tespit edilmistir.
Doner Sermaye (DOSE) faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ikartilmasi icin is birligi
ihtiyaclar yapilan kurum ve kuruluslarin arttiriimasi gerekmektedir.

38




4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Amag1l

S 1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylratulecektir.

S 2. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. Iimkanlar arttirilacaktir.

S 3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Amag 2

S 1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S 2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelisecektir.

S 3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararsi boyutta
dizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 10.000 TL 12.000 TL [14.000TL [16.000TL [18.000TL [70.000 TL
Amag 3 10.000 TL 12.000 TL [14.000TL [16.000TL [18.000TL [70.000 TL

Giderleri

Genel Yonetim 10.000 TL 12.000TL [14.000TL [16.000TL [18.000 TL |70.000 TL

TOPLAM 30.000 TL 36.000 TL 142.000TL 148.000TL [54.000TL [210.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Enes Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midurltgli 2024-2028 Stratejik
Planr’'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin izleme sikhgi her bir
amag igin ayri ayri belirlenmistir.

Her egitim-6gretim icin ilk 6 ay1 kapsayan siire sonunda ara izlemeler yapilacak,
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanip
gerekli degerlendirmeler yapilarak “Stratejik Plan izleme Raporu” hazirlanacak. Her bir amacg
icin ayri ayri izleme ve degerlendirme yapilip hedeflerin gergektirilmesi noktasinda
karsilagilan engeller belirlenip, bu engellerin ortadan kaldirilmasi ve hedefe maksimum
diizeyde ulasilmasi icin gerekli calismalar planlanacaktir.

Gerekli tedbirlerin alinmasindan sonraki ikinci 6 aylik slire¢ sonunda “Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin bulgularin yer
aldigi birim izleme kartlan hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir. Okul Mudari, Midur
Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin katihmi ile gerceklestirilecek
toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gérevlendirilecektir.

Degerlendirmeler aciklik, etkililik, etkinlik ve stirdirilebilirlik gibi kriterlere gore
yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa dénemler halinde de
gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yéneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide
edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.
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6. EKLER / GRAFIKLER

Kullanilan ekler, anketler ve anketlerin sonug grafikleri bu bélimde sunulmustur.

EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak Kitle

V: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Tedarik¢i mahalli idare

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

v : Tamam O: Bir kismi

41



Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN

. g| &
w5 E| 8| ok 5
X5 | ¥ |22 =
=2 2| £ | EE| E
85 5| s |85| &
22 2| 2 | 22| &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ( () [ () | () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ( () | () | () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ( () 1) [ () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( () [() [() ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ( SRITHEE ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( () | () | () ()
07- | Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ( () | () | () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda ( O | O) () ()
faydalanabiliyorum.

09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

—_—
~
—_—
~—
—
~—

10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

—_—
~
—_—
~—
—
~—

11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

—_—
~
—_—
~—
—
~—

12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

—_—
~ | -
—_—
~| -
—_—|
~| -

14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20- | DYK’leri yeterli buluyorum.

21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistinliyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

PN PN N P PN N
~— | [ | ~—
PN PN S P PN
~— | [ | ~—
PN PN S P PN N
B L) L) R
Pl e e ) e )
~ | [ |
Pl e e e L )
R N L) () R
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () BINOES ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 0) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 10) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () 01010 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OlO 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () |() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () OlO 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [y 1O [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 1 O)1C) [(C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 [10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C) [ Oy C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ C)jC) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () Oy 1 O10) [0)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () Oy 1 OO0 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O) | O) Olo) 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () OO ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () [ C)jC) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () Oy 1 O10) [0)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [(() | C)jC) [()
15- | OKkul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () | C)LC) 1¢C)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () [ O)](C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [y Oy ) (()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [y 1O [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (OO0 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1O 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
GRAFIKLER
OGRENCI ANKETI GRAFIKLERI
Okulda kendimi giivende hissediyorum Okul temiz ve hijyeniktir.
KESINLIKLE Katilmiyorum KESINLIKLE iNLi
KAT'L’;\"A'YORU % KATILIYORUM K:TEE’:SEBEM

9% 20% 8%




Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 8%
5%

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

KESINLIKLE
KESINLIKLE Katiimiyorum  KATILIYORUM
KATILMIYORU 6% 11%

M
8%

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini

diisiiniiyorum.
Kesinlikle
o Katilmiyorum Katiyorum
Kesinlikle 11% 11%

Katilmiyorum
7%

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

Kesinlikle \7 mivorum
Katilmiyorum 5%

7%

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 5%
10%

Staj imkanlarindan en verimli sekilde
faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini
diisiiniiyorum.

Kesinlikle

Katilmiyorum
7% Katilmiyorum

3%




OGRETMEN ANKETI GRAFIKLERI

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli

olarak gelisiyor.
Kesinlikle  Katiimiyorum KESINLIKLE
8% KATILIYORUM

Katilmiyorum
9% 22%

KARARSIZIM
11%

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle
Katiliyorum
8%

Katilmiyorum
11%

Kesinlikle
Katilmiyorum
14%

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari sunuyor.

o Katilmiyorum
Kesinlikle 8%

Katilmiyorum
9%

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

3% Katilmiyorum
0%

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
o6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

3% Katilmiyorum
0%

euve

Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim.

Kararsizim
3% Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 0%
0%




VELI ANKETI GRAFIKLERI

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum
0% y

0%

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Kesinlikle
Katilmiyorum
4%
KARARSIZIM
8%

Katilmiyorum
12%

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
o6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Kesinlikle
Katilmiyorum  Katiimiyorum
0% 4%

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kesinlikle KARARSIZIM
Katilmiyorum 0%

0%

Katilmiyorum
0%

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum
4%

Katilmiyorum
4%

Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 8%

0%




